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Unsere Tlren stehen lhnen offen. Als eines der Top-3-Unternehmen weltweit fir Zutritts- und Sicherheitsldsungen machen wir
das Leben einfacher, intelligenter und sicherer. Wir sind ein verlasslicher Partner und bekannt fiir herausragende Leistungen,
Innovation und ein motivierendes Arbeitsumfeld. Werden Sie Teil unseres Teams von 15.000 Kolleginnen und Kollegen auf der
ganzen Welt und helfen Sie uns, Vertrauen zu schaffen — jeden Tag.

Projektleiter fur Zutrittssysteme fiur NO, OO, Salzburg (m/f/d)

Herzogenburg / Wien

DAS OFFNET DIE TUR ZU IHRER ZUKUNFT: IHRE AUFGABEN

Technische Abklarung von Zutritts- und Personenvereinzelungssystemen
Technische Unterstiitzung der Vertriebskollegen

Schnittstelle zwischen Vertrieb- und Technikabteilung

Technische und kaufmannische Verantwortung fur die Projektabwicklung
Materialbeschaffung auf Basis des Kundenprojektzeitplanes
Abrechnungsverantwortung fur die Kundenprojekte

Tatigkeit vom Wohnort aus im Innen- und Auf3endienst, vorwiegend in
Niederdsterreich, Oberdsterreich und Salzburg

DESHALB VERTRAUEN WIR IHNEN: IHRE FAHIGKEITEN

Erfolgreich abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung im technischen Bereich
(idealerweise Elektrotechnik, Mechatronik oder &hnliches)

Berufserfahrung von Vorteil - engagierte Berufs- und Quereinsteiger sind
willkommen!

Sehr gute MS-Office Kenntnisse, CAD von Vortell
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgepragte Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und
selbstandiges Arbeiten

Fuhrerschein B

DARAUF KONNEN SIE SICH VERLASSEN: EIN MOTIVIERENDES ARBEITSUMFELD

Sicherer Job mit interessanten Entwicklungsperspektiven in einem stabilen
Umfeld sowie international wachsenden Unternehmen

Abwechslung pur statt Langeweile — durch unsere Produkt- und Kundenvielfalt ist
jeder Tag anders!

Betriebsklima, in dem die Mitarbeiter sich im Team wohlfuhlen und gerne zur
Arbeit kommen!

Gleitzeitvereinbarung

Bruttomonatsgehalt ab € 3.550,- bei Vollzeit (38,5 h/Woche, Anwendungsbereich
KV Metalltechnische Industrie). Das tatsachliche Gehalt wird nach Qualifikation
und Erfahrung individuell vereinbart.

Neutrales Firmenfahrzeug — auch private Nutzung mdéglich

Firmen- und Sportevents, Mitarbeiterrabattsystem, sportliche Gruppenaktivitaten,
Bike-Leasing
betriebliche Gesundheitsforderung (BGF Giitesiegel)

Jetzt bewerben! jobs.dormakaba.com/de

INTERESSIERT?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Schauen Sie einfach bei unserem
Jobportal vorbei:

jobs.dormakaba.com/de
(externer Bewerber)

myhr.dormakaba.com

Karriere
(interner Bewerber)

dormakaba Austria GmbH
Ulrich-Bremi-StralRe 2
3130 Herzogenburg
Osterreich

lhre Ansprechpartnerin:
Monika Winkler
+43 664 80808 8846
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